
2025 لسنة العام القطاع في الترقية وضوابط أسس
)42( المادة من )د( الفقرة بمقتضى صادرة

2024 لسنة )33( رقم العام القطاع في البشرية الموارد إدارة نظام من
وتعييلته

ويعمـــل )2025 لسنة العام القطاع في الترقية وضوابط )أسس السس هذه تسمى -1 المادة
إقرارها. تاريخ من بها

المعاني والضوابط السس هذه في وردت حيثما التالية والعبارات للكلمات يكون أ- -2 المادة
- ذلك: غير على القرينة تيل لم ما أدناه لها المخصصة

العام.:النظام القطاع في البشرية الموارد إدارة نظام

العامة.:الهيئة والدارة الخيمة هيئة
والتطويير:الوحية البشييرية الميوارد بيإدارة المعنيية التنظيميية الوحييية

اليائرة. في المؤسسي
التي:الترقية الحالية وظيفته مين أعلى �ياغرة لوظيفة الموظيف �يغل

يشغلها.
والتحليل التقييم تعليمات في المحيدة الوظيفية المستويات : المستوى

الكمي

للوظائف. والموضوعي

السيييس هييذه فيي عليهييا النيص ورد حيثمييا النظيييام فيي اليواردة التعيياريف تعتمييي ب-
ذلك. غير على القرينة تيل لم ما والضوابط

�ييول على وظيائفهم المير�ية الموظفين على والضيوابط السيس هذه أحكام تسيري -3 المادة
يلي: لما ا وفقا التشكيلت

الوسطى.1- الدارة وظائف مستويات ضمن الترقية
والمهنية2- الدارية والوظيائف التخصصييية الوظيائف مسييتويات ضييمن الترقية

المسانية.



يلي: بما الترقية لغايات الوحية تلتزم 4-أ- المادة
ولها1- البشرية الموارد لخطة مستنية للترقية الشاغرة الوظيفة أن من التأكي

الكمي والتحليل التقييم لتعليمات ا وفقا تقييمها وتم معتمية وظيفي وصف بطاقة
للوظائف. والموضوعي

التعميم2- الل من للترقية، الشاغرة الوظيفة عن اليائرة داال العلن
كافة الى العلن وصول يضمن وبما لييها المعتمية اللكترونية وبالوسائل
والتاريخ، باليوم لستقبالها موعي وأار الطلبات تقييم بيء وتحييي موظفيها،
تاريخ من عمل ايام )5( عن الطلبات لستقبال المحيدة المية تقل ل ان على

العلن. نشر
التي3- اللكترونية الوسيلة الل من الشاغرة للوظيفة التقيم طلبات استقبال

الغاية. لهذه الوحية تعيه التي للنموذج ا ووفقا العلن، في الوحية تحيدها
لشروط4- مطابقتهم ميى وتحييي للترقية المتقيمين الموظفين طلبات فرز

عنها. المعلن الوظيفة ومتطلبات
�روط5- عليهم انطبقت الذين المتقيمين بأسماء قائمة يتضمن فرز محضر إعياد

الشروط تلك عليهم تنطبق لم الذين المتقيمين بأسماء وقائمة الوظيفة، ا�غال
تبيأ عمل ايام )7( عن تزيي ل مية الل وذلك الطلبات، استبعاد أسباب بيان مع

الطلبات. استقبال لنتهاء التالي اليوم من
في6- المعتمية اللكترونية الوسائل الل من اليائرة داال الطلبات فرز نتائج نشر

الفقرة. هذه من )5( البني في المحيدة المية لنتهاء التالي اليوم في اليائرة

من بالعتراض الوظيفة ا�غال �روط عليهم تنطبق لم الذين للمتقيمين السماح ب-يتم
ايام )3( الل الوحية تحيدها والتي اليائرة في المعتمية اللكترونية الوسائل الل

النتائج. نشر تاريخ من عمل

في5- النظر والضوابط السس هذه من )9( المادة في إليها المشار اللجنة تتولى
الدارة وظائف مستويات ضمن للترقية المتقيمين من المقيمة العتراضات طلبات
المناسبة القرارات واتخاذ الوظيفة إ�غال �روط عليهم تنطبق لم الذين الوسطى
)ب( الفقرة في المحيدة للمية التالي اليوم من عمل أيام )5( الل عليها والرد بشأنها
تستعين أن وللجنة المعترض، للمتقيم اللكتروني البريي الل من المادة، هذه من



مستوى من أعلى الوظيفي مستواه يكون ان على الوظيفة مجال في ابرة ذو بموظف
الشاغرة. الوظيفة

طلبات في النظر والضوابط السس هذه من )16( المادة في إليها المشار اللجنة تتولى د-
التخصصية الوظائف مستويات ضمن للترقية المتقيمين من المقيمة العتراضات
الوظيفة إ�غال �روط عليهم تنطبق لم الذين المسانية والمهنية الدارية والوظائف
للمية التالي اليوم من عمل أيام )5( الل عليها والرد بشأنها المناسبة القرارات واتخاذ
المعترض، للمتقيم اللكتروني البريي الل من المادة، هذه من )ب( الفقرة في المحيدة
الوظيفي مستواه يكون ان على الوظيفة مجال في ابرة ذو بموظف تستعين أن وللجنة

الشاغرة. الوظيفة مستوى من أعلى
)3( عن تزيي ل مية الل للترقية المر�حين بأسماء النهائية القائمة بإعياد الوحية تقوم هـ-

العتراضات. بشأن القرار صيور تاريخ من عمل أيام

الوسطى الدارة وظائف مستويات ضمن الترقية

ما الوسطى الدارة وظائف من أعلى وظيفة إلى وظيفة من الموظف لترقية يشترط -5 المادة
يلي:-

لليائرة.1- المعتمي التنظيمي الهيكل وفق �اغرة وظيفة توافر
يلي: ما العلن يتضمن أن على الشاغرة، الوظيفة عن اليائرة داال العلن ب-

الوظيفة.1- مسمى
الوظيفة.2- ومسؤوليات مهام عن ملخص
ل�ييغال3- اللزمية الوظيفيية والكفاييات والضيييافية الساسييية المتطلبيات

المعتمية. الوظيفي الوصف لبطاقة ا وفقا الوظيفة

يلي: ما الوسطى الدارة مستويات ضمن للترقية مؤهلا الموظف لعتبار يشترط - المادة6

على المبنية الوظيفي الوصف لبطاقة ا وفقا المحيدة الوظيفة ا�غال متطلبات -استكمال أ
المعتمية. الكفايات

ما أو المطلوب( بالمستوى المهام )انجاز عن السابقة للسنة اداءه تقيير يقل ل ب-ان
يعادله.

التنبيه. عقوبة باستثناء سنتين لمية التأديبية العقوبات من سجله ج-الو



لميا ا وفقا الوسيطى الدارة وظيائف مسيتويات ضيمن للترقية المر�يحين تقييم أ-يتم -7 الميادة
يلي:

القيادية.1- الكفايات تقييم ااتبار

الفنية.2- الكفايات تقييم ااتبار

الشخصية.3- المقابلة

على بناء الوسييطى الدارة مسييتويات ضييمن للترقية المر�ييحين بين المفاضييلة يتم ب-
يلي: لما ا وفقا علمة )100( له يخصص مقياس

القيادية.1- الكفايات تقييم ااتبار لنتيجة تخصص العلمة من )%30(

الفنية.2- الكفايات تقييم ااتبار لنتيجة العلمة من )%30(

الشخصية.3- المقابلة لنتيجة العلمة من )%40(

المر�يحين تقييم لليائرة المادة، هيذه من )ب( و )أ( الفقرتين في ورد مما الرغم على ج-
الحالية هييذه وفيي الشخصييييية، والمقابلية القياديية الكفاييات تقيييم لاتبيار وفقياا للترقيية
العلمية مين و)%50( القياديية الكفاييات تقيييم لاتبيار العلمية مين )%50( يخصيييص

الشخصية. للمقابلة

المتوافر العيد أو الاتبارات نتائج في مر�يحين )4( أعلى الشخصيية للمقابلة ير�يح د-
ذلك. من أقل كان إذا

المخصصة العلمات مجموع من )%50( مجموع على حصل إذا ا نا�حا المر�ح يعتبر هـ-
و الفنية الكفايات تقييم ااتيار في فأعلى )%50( علمة على حصوله �ريطة للتقييم،

الشخصية. المقابلة في فأعلى )%50( علمة

عقيي لغايات الهيئة فيي الكفايات بتقييم المعيني الميركز ميع بالتنسيييق اليائرة تقيوم أ- -8 الميادة
الوسطى. الدارة مستويات ضمن للترقية للمر�حين القيادية الكفايات تقييم ااتبار

موعي قبل وذلك القيادية الكفايات تقييم لاتبار للترقية المر�حين بيعوة اليائرة تقوم ب-
الاتبار. عقي تاريخ من عمل أيام )3( عن يقل ل

أيام )5( ميية ايلل القيادية الكفايات تقييم ااتبار بنتائج اليائرة بتزويي الهيئة ج-تقيوم
الاتبار. عقي تاريخ من عمل



الوسائل الل من اليائرة في القيادية الكفايات تقييم ااتبار نتائج بنشر الوحية تقوم د-
بها. تزوييها تاريخ من عمل أيام )3( مية الل لييها، المعتمية اللكترونية

ضييمن للترقية المر�يحين تقييم لغايات لجنة الوزير مين بقرار اليائرة في تشيكل 9-أ- الميادة
ذوي مين ثيلث وعضييوية العيام الميين برئاسيية الوسييطى، الدارة وظيائف مسييتويات
عيين منهيم لي الوظيفيي المسييتوى يقيل ل أن على اليائرة فيي والاتصييياص الخييبرة
طريقة تحيد ان على الوظيفة، مجال في ابراء برأي الستئناس وللجنة ميير، مستوى

تشكيلها. بقرار قراراتها اتخاذ وآلية اللجنة ا�تماعات

اللجنة. لعمال مقرراا الوحية موظفي أحي اللجنة رئيس يسمي ب-

التالية: المهام اللجنة تتولى ج-

الل1- من ذلك، الوظيفة تطلبت إذا الفنية الكفايات تقييم لاتبار المر�حين دعوة
من عمل أيام )5( عن تقل ل مية قبل اليائرة في المعتمية اللكترونية الوسائل

الاتبار. عقي تاريخ

للاتبار2- النهائية النتائج واستخراج للمر�حين الفنية الكفايات تقييم إاتبار عقي
الاتبار. عقي لتاريخ التالي اليوم من عمل أيام )5( الل

المعتمية3- اللكترونية الوسائل الل من الفنية الكفايات تقييم ااتبار نتائج نشر
الفقرة. هذه من )2( البني في المحيدة المية لنتهاء التالي اليوم في اليائرة في

بموعيي4- المر�يحين وإبلغ الشخصييية للمقابلة المر�يحين قائمية عين العيلن
في المعتميية اللكترونية بالوسيائل عميل أيام )3( عين تقل ل ميية قبل المقابلة

اليائرة.

الهيئة5- من المعي للنموذج ا ووفقا الترقية، للمر�يحين الشخصيية المقابلت عقي
الغاية. لهذه

سنة6- عن تقل ل لمية وحفظها والصيورة بالصيوت الشخصيية المقابلت تسجيل
الاتيار. عليه وقع لمن الترقية قرار صيور تاريخ من

للوزير.7- بها والتنسيب للترقية المر�حين لتقييم النهائية النتائج إعياد

للمعايير ا وفقا بينهم، المفاضلة يتم النهائية العلمات في المتقيمين بين التساوي حال في د-
يلي: لما التالية التر�يحية



التعيين.1- في القيم
الاتبارات. علمات مجموع في علمة أعلى على ب-الحاصل

الشخصية. المقابلة في علمة أعلى على الحاصل ج-

والمقابلة الاتبارات في العلمات اعلى مجموع على الحاصيل الموظف ترقية أ-يتم -10 المادة
الوزير. من بقرار الشخصية

الدارة2- وظيائف مسيتويات ضييمن ترقيته تتم الذي الموظيف ميع سينوي عقي ينظيم
والموضييييوعي الكمييي والتحلييل التقيييم لتعليمييات ا وفقيا راتبيه ويحيييد الوسيييطى،
ايمته وتعتبر بمقتضاه، الصادرة والتعليمات النظام أحكام عليه وتطبق للوظائف،
النظام. في الواردة الغايات لكافة السابقة لخيمته استكمال ترقيته بعي اليائرة في

الذي5- الموظف ترقية يتم الترقية، الاتيار عليه وقع الذي الموظف رفض حال في
الوزير. من بقرار الشخصية والمقابلة الاتبارات علمات مجموع في يليه

ا�تيازهم عيم أو الوظيفة ل�غال اليائرة موظفي من أي تقيم عيم حال في -11 المادة
يلي: ما يقرر أن للوزير الشخصية والمقابلة الاتبارات

مين1- يكيون ل ان �يريطة الشياغرة للوظيفة اليائرة موظفي مين أي ترقية
للشروط ا وفقا للترقية مؤهلا يكون وأن للوظيفة، تقيموا الذين الموظفين ضمن

والضوابط. السس هذه من )5( المادة في المحيدة

النظام.2- لحكام وفقاا الشاغرة الوظيفة عن الخار�ي العلن

الل من الوسيطى الدارة وظائف على للترقية تر�ييحه تم الذي للموظف يسيمح ل -12 المادة
الخار�ي. العلن في ذاتها للوظيفة بالتقيم الياالي العلن

التخصصية الوظائف مستويات ضمن الترقية

المسانية والمهنية الدارية الوظائف أو

الوظييائف مسييتويات ضيييمن أعلى وظيفية الى وظيفية مين الموظييف لترقيية يشييترط -13 الميادة
يلي: ما المسانية والمهنية الدارية الوظائف أو التخصصية

�يول1- على وظيفي مستوى لكل الترقية لغايات المخصصة الشواغر توافر
اليائرة. تشكيلت



وفقاا2- مستوى لكل عملها ومجالت الوظيفية المسميات من لليائرة الفعلية الحا�ة
العمل. عبء ودراسات البشرية الموارد لخطة

المالية.5- المخصصات توفر
من8- )%5( التخصصية الوظائف مستويات ضمن الترقية نسبة تتجاوز ل أن

الوظيفة �اغلي إ�مالي من و)%10( )أ(، المستوى في الوظيفة �اغلي إ�مالي
)ب(. المستوى في

المسانية والمهنية الدارية الوظائف مستويات ضمن الترقية نسبة تتجاوز ل أن هـ-
إ�مالي من )%35( و )أ( المستوى في الوظيفة �اغلي إ�مالي من )%15(
في الوظيفة �اغلي إ�مالي من )%50( و )ب( المستوى في الوظيفة �اغلي

)ج(. المستوى

ال الوظيفة من )أ( للمستوى التخصصية الوظائف مجموعة ضمن الترقية تتم ل أن و-
لليائرة. الساسية الوظائف من الوظيفة كانت حال في

أو التخصصية الوظائف مستويات ضمن للترقية مؤهلا الموظف لعتبار يشترط -14 المادة
يلي: ما المسانية والمهنية الدارية الوظائف

الوصف1- لبطاقة ا وفقا للوظيفة المطلوبة الخبرة لسنوات الدنى الحي لييه يتوافر أن
المعتمية. الوظيفي

ثلث2- عن تقل ل عليه المعين المستوى في فعلية ايمة مية أمضى قي يكون أن
العلى. الوظيفي المستوى الى للنتقال اليائرة في سنوات

المطلوب.3- بالمستوى المهام إنجاز عن سنتين لار السنوي أداءه تقييم يقل ل أن
التنبيه.4- عقوبة باستثناء سنتين لمية التأديبية العقوبات من سجله الو

أو التخصصية الوظائف مستويات ضمن للترقية المر�حين الموظفين تقييم يتم أ- -15 المادة
تعقيه الذي الفنية الكفايات تقييم لاتبار وفقاا المسانية والمهنية الدارية الوظائف

الهيئة. مع بالتنسيق اليائرة
حصل إذا ا نا�حا الموظف ويعتبر علمة )100( الفنية الكفايات تقييم لاتبار ب-يخصص

فأعلى. )60( علمة على

ضمن للترقية المر�حين الموظفين لتقييم لجنة الوزير من بقرار اليائرة في أ-يشكل -16 المادة
ميير برئاسة المسانية، والمهنية الدارية الوظائف أو التخصصية الوظائف مستويات
ميير بينهم من اليائرة عمل في والخبرة الاتصاص ذوي من ثلث وعضوية الوحية



اتخاذ وآلية اللجنة ا�تماعات طريقة تحيد ان على بالوظيفة، المعنية التنظيمية الوحية
تشكيلها. بقرار قراراتها

التالية: المهام اللجنة ب-تتولى
اللكترونيية1- الوسييائل اييلل مين الفنيية الكفاييات تقيييم لاتبيار المر�ييحين دعييوة

الاتبار. عقي تاريخ من عمل أيام )5( عن تقل ل مية قبل اليائرة في المعتمية
للاتبار2- النهائية النتائج واسيتخراج للمر�يحين الفنية الكفايات تقييم ااتبار عقي

الاتبار. عقي لتاريخ التالي اليوم من عمل أيام )5( الل
في3- المعتمية اللكترونية الوسائل الل من الفنية الكفايات تقييم ااتبار نتائج نشر

ورفع الفقرة، هذه من )2( البني في المحييدة المية لنتهاء التالي اليوم في اليائرة
للوزير. تنسيباتها

الموظف ترقية تتم الوظيفية، الكفايات تقييم ااتبار نتائج في المر�حين تساوي حال في ج-
التالية: التر�يحية للمعايير ا وفقا

الموظف.1- يشغله الذي المستوى في الفعلية الخيمة سنوات عيد

سنتين.2- لار للموظف السنوي الداء تقييم تقرير في العلى

من بقرار الفنية، الكفايات تقييم نتائج في علمة أعلى على الحاصل الموظف ترقية تتم د-
الوزير.

أو التخصصية الوظائف مستويات ضمن ترقيته تتم الذي الموظف مع سنوي عقي ينظم هـ-
والتحلييل التقيييم لتعليميات ا وفقيا راتبيه ويحيييد المسييانية، والمهنيية الداريية الوظييائف
لخيمته اسيتكمال ترقيته بعي اليائرة في ايمته وتعتبر للوظيائف والموضيوعي الكمي

النظام. في الواردة الغايات لكافة السابقة

عامة أحكام

الدارة وظائف من أي على بأعمال قائم تسميته تمت الذي الموظف تسمية يتم أ- -17 المادة
المر�ع من بقرار يشغلها، التي الوظيفة على النظام، احكام سريان قبل الوسطى
استكماله عني والضوابط، السس هذه من )12-5( المواد أحكام تطبيق دون المختص

الوظيفة. إ�غال �روط من الدنى الحي

مين وظيفية مهيام ا فعليا يميارس الذي الموظيف تسيمية اليائرة في المختص ب-للمير�ع
أحكام سريان قبل المختص المر�ع من إداري قرار بمو�ب الوسطى الدارة وظائف



من )12-5( المواد أحكام تطبيق دون ا فعليا مهامها يمارس التي الوظيفة على النظام
الوظيفية، إ�ييغال �ييروط مين الدنيى الحيي اسييتكماله عنيي والضييوابط، السييس هيذه
بالضيافة الوسطى الدارة وظائف ضيمن وظيفة مهام يمارس من ذلك من ويستثنى

الصلية. وظيفته الى

بعي إل النظام، أحكام سريان بعي بإعمال قائم تسميته تمت موظف أي ترقية يجوز ل ج-
المر�ييحين ضييمن مين عليه الاتيار ووقيوع والضييوابط السييس هيذه أحكيام تطبيق
الكمييي والتحلييل التقيييم لتعليمييات ا وفقيا الوظيفية تقيييم يتيم وأن للوظيفية، المتقييمين
مية الل الوظيفة على الترقية بإ�راءات السير اليائرة وعلى للوظائف، والموضوعي

والضوابط. السس هذه سريان من أ�هر ثلثة تتجاوز ل

بالعلوة �يعبة رئيس وظيفة يشيغل الذي النظيام صيييور قبل المعين الموظيف يحتفظ د-
ال�رافية.

ا وفقا يتقاضاها التي بالعلوة مستشار بوظيفة النظام صيور قبل المعين الموظف يحتفظ هـ-
للموظفين. الضافية العلوات منح لتعليمات

للموظف ا مكتسبا ا حقا أو لليائرة ا ملزما ا إستحقاقا الحوال من حال بأي الترقية تعتبر ل و-
الوظيفة. إ�غال �روط فيه توافرت وإن

التي ال�رافية والعلوة الوسطى الدارة وظائف ضمن ال�رافي المسمى يعتبر ل أ- -18 المادة
الغاء أو اليائرة هيكلة إعادة حال في ا استحقاقا النظام صيور قبل الموظف يتقاضاها
الوسيطى الدارة وظيائف ضيمن وظيفة الموظيف يشيغل كان التي التنظيمية الوحيية
معاراا. أو ا ملحقا كان إذا أو راتب بيون ا�ازة على الموظف حصول حال في أو فيها
الدارة وظيائف �يياغلي مسييمى تغيير يعتبر ل اليائرة هيكلة إعيادة تميت حيال ب-فيي
السيييس هييذه أحكيام لغاييات ترقيية والمسيييتوى التصييينيف نفيس ضيييمن الوسيييطى

والضوابط.
وتنطبق الوظيفية الكفايات يمتلك والذي النظام لحكام وفقاا المعين الموظف ترقية يتم -19 المادة
الوظائف مجموعة ضيمن العلى الوظيفي للمستوى الوظيفة إ�غال متطلبات عليه
يتجياوز راتب يتقاضييى وكان المسيانية والمهنية الدارية الوظيائف أو التخصصييية
اضييوعه دون العلى الوظيفيي المسيتوى إلى ترقيته فيتم العلى المسيتوى راتب

التشكيلت. �يول على �اغر توفر �ريطة الفنية، الكفايات تقييم لاتبار
لتخاذ الهيئة على والضيوابط السس هذه في عليها النص يرد لم حالة أي تعرض – 20 المادة

بشأنها. المناسب القرار


